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A fenntarté neve:
székhelye:
Intézményi 6sszlétszam:

Az intézmény hivatalos neve:
Az intézmény cime:
OM azonositoé:

Az intézménybe felvehet6 maximalis
gyermeklétszam /csoport:
Intézmény tipusa:

Telephely:

Intézmény hivatalos neve:

Az intézménybe felvehet6 maximalis
gyermeklétszam /csoport:

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény tevékenységei:
a./ ellatando alaptevékenysége:

b./ az alaptevékenységhez kapcsolédd
kisegitd és kiegészitd tevékenység:
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Csodavar Tanodu Oktatasi, Nevelési és

Fejleszt6 Kdzpont Nonprofit Kft.
9700 Szombathely, Alséhegyi ut 3/a

20f6

Csodavér Ovoda
9700 Szombathely, Nagyvarad u. 9.
203131

20f6 / 1 csoport
Ovoda

Nincs

Onallo jogi személy
Ovoda

Ovodai nevelés (TEAOR: 8510 iskola
el6készit6 oktatas)

562912 évodai intézményi étkeztetés
562917 munkahelyi étkeztetés
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1. Altalanos tudnivalok

A Hazirend elfogadasa

A Hazirendet az igazgato késziti el és a fenntarto fogadja el.

A Hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor a nevelGtestiiletnek és a sziildi kdzosség
képviseldinek véleményezési joga van.

A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban, ill. adatokban
valtozas torténik, vagy modositasra kerlilhet, ha a sziiléi kozosség képviseldik utjan, illetve a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend hatalya kiterjed

Az 6voda minden 6vodapedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jaro
gyermekre és sziileikre, az dvoda teriiletén tartdzkodokra.

Az ovodai élet zavartalansaga érdekében a hazirendet minden sziilonek és valamennyi
dolgozonak kotelessége betartani és betartatni.

2. Altalanos informaciék az évodaroél

2.1 Bz 6voda adatai

Az 6voda neve, cime és telefonszama:
Csodavar Ovoda
9700 Szombathely, Nagyvarad u. 9.
Tel.: 70/2759903
E-mail: csodavarovoda.szhely@gmail.com

Igazgato:
Szekunda Gyorgyi
Elérhetosége: tel.: 70/2348794

Szakmai vezeto:
Szekunda Gyorgyi
Elérhetdsége: tel.: 70/2348794

Gyermekvédelmi felelos:
Szekunda Gyorgyi
Elérhetosége: tel.: 70/2348794

Csodavar Ovoda
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2.2 [Pz 6voda nyitva tartasaval kapcsolatos informaciok

A nevelési év meghatarozasa: Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Az ligyelet megszervezésének rendje  Igények bejelentése az 6vodaban

A nevelés nélkiili munkanapok: 5 nap/tanév, (tovabbképzés, értekezlet miatt) melyrdl a
szliloket 7 nappal elbtte értesitjiik

A nevelés nélkiili napokon tligyelet: Igény szerint ligyeletet biztositunk.

A napi nyitva tartas: 730-16°%-ig (ill. egyedi igények figyelembevételével)

A gyermek dvodaban tartozkodasanak

napi maximalis ideje: 9 6ra

2.3 Pedagoégiai munka az 6vodaban

Az o6vodai nevelés alapelveit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja hatirozza meg.
Ovodank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitette el Pedagogiai
Programjat.

Ovodankban a tevékenységi formékat ugy szervezziikk meg, hogy eleget tudjunk tenni a
gyermekek nevelésével, ellatdsaval, gondozéasaval Osszefiiggd feladatainak, szakmai
kovetelményeknek megfeleld szinvonalon, a fenntarto és a sziilok igényei szerint.

A gyermekek személyiség jogait minden koriilmények kdzott tiszteletben tartjuk.
3. Gyermekek az 6vodaban

3.1 Eletkori sajatossagok

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol ovodai ellatasban kell részt vennie.

A fenntart6 a sziilé kérelmére és az igazgato, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik €letév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd Ovodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ovodai év megkezdéséhez sziikséges egészségiigyi és egyéb dokumentumokat a sziil6 atadja a
gyermek o0vodapedagogusanak, melyek a kovetkezok:

e Gyermekorvosi igazolés arrol, hogy a gyermek egészséges, kozosségbe mehet,

¢ Gyermekorvosi igazolas arro6l, hogy a gyermek az életkorhoz kotott kotelezé véddoltasokat
megkapta.

e Az dvodai ellatasi szerzddés megléte, a sziil6 aldirasaval.

3.2 @z 6vodai felvétel, jogviszony keletkezése

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvoddba a gyermek —torvényben
foglalt kivétellel — harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke ovodai
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felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Kiilfoldi gyermek
szabad férohelytdl fiiggden veheto fel.

A felvétel alairt ellatasi szerzodés esetén érvényes.

Az 6vodai jogviszony megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

o a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan,
o sziild kiiratta gyermekét az intézménybdl,
o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési €v utolsé napjan.

3.3 @ gyermekek jogai az 6vodaban

Az 6vodas gyermeknek joga van, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon

Intézményiinkben, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljik, oktatjuk
gyermekeinket. Napirendjliiket ¢életkoruknak megfeleléen alakitjuk ki, O6vodaban
tartozkodasi idejiik alatt 6vodapedagogus feliigyeletét biztositjuk.

Tiszteletben tartjuk a gyermek személyis€gét, emberi méltdsagat €s jogait, és védelmet
biztositunk szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
¢s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalaz6 biintetésnek vagy
banasmodnak. Nem erdltetjiik szdmara az ételt, nem vonjuk meg tdéle a levegdztetést.
Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti 6vodésainkat.

A gyermekek valldsi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartjuk.
Az O6vodédban nem korlatozhatjuk a gyermek személyiségi jogait, kiilonosen a
személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi és maganélethez vald jogat, de e joganak gyakorlasa kézben nem
veszélyeztetheti sajat és tarsai, valamint az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlédéséhez valo jogat.

A gyermek dallapotanak, adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon.

Ovodasaink csaladjai helyzetiiktl fiiggben téritésmentes (ingyenes) étkezésben
részesiilhetnek.

Az intézmény eszkdzeit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalhatjak a
gyerekek, arra vigyazniuk kell!

Eletkoruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleléen a napirendben és a Hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik és az altaluk hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.

Rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljenek.

A nevelési- oktatasi intézményben foglalkoztatott valamennyi személynek tiszteletben kell
tartania a gyermeki jogokat, és tartdzkodnia kell minden olyan dontéstdl, intézkedéstdl,
cselekvéstdl, amely e jogok sérelmével jarhat.

Csodavar Ovoda
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3.4 @ gyermekek kotelességei az 6vodaban

A gyermek kotelessége, hogy

o részt vegyen a kotelezd és a kotetlen tevékenységekben,

o ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez igazodva, pedagodgus feliigyelete, iranyitdsa mellett
miikédjon kozre sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben
tartdsdban, az 6vodai rendezvényeken.

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzéjarulasa esetén vegyen részt az
egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

e Orizze, Ovja az éaltala hasznalt eszkdzoket, az dvoda felszereléseit, segitse raszoruld
gyermektarsait.

3.5 @ gyerekek ruhazata az 6vodaban

Az intézménybe apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilei. A gyermekek 6ltdztetése a varhatd
napi id6jaras szerint torténjék. Az 6vodapedagdgusok dontését - a levegdztetés alkalmaval - a
ruhdk mennyiségét illetden, a sziilok tudomasul veszik.

A ruhazatot a praktikussag, kényelem, tisztasidg jellemezze, id6jarasnak megfeleld, konnyen
kezelhet6 legyen. Sziikséges az atoltozéshez tartalék ruha, benti cipd. A kinti és a benti cipd ne
legyen papucs!

Tornafelszerelés: p6lod vagy atléta- tornacip6- zokni — jellel ellatott tornazsakban,
A gyermekek ruhadarabjait az 6ltdzokben helyezzék el a jellel ellatott szekrényekben,
gyermekek ruhai legyenek jellel ellatva, a konnyebb megkiilonboztetés érdekében,

Legyen a gyermek ruhdzata balesetveszély-mentes!

3.6 @ gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek szamara napi négyszeri (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést biztositunk.
Minden ¢telbol minden gyermeket megkinalunk.

Etelallergia, tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelhetd,
szallitasanak rendje azonos a normal ételekkel.

Amennyiben a szakorvos altal igazolt diétas étkeztetési igénynek megfeleld étrend az intézmény
altal, a kozétkeztetés keretében nem biztosithatd, ugy a sziild vagy mas térvényes képviseld
irasbeli nyilatkozata alapjan, otthonrol hozott vagy a nevelési oktatdsi intézménybe rendelt
étellel is megoldhatd, melynek feltételeit (a kis- és foétkezések ételeinek hiitésének,
melegitésének ¢és fogyasztasdnak) az intézmény biztositja.

Az étkezések idopontjai:

reggel igény esetén reggeli
10:00 — 10:20 tizoérai
12:00 — 12:45 ebéd

15:00 — 15:20 uzsonna

Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel (pl.
csoki, cukorka, stb.) a tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartdsat is
zavarja, ezért az tilos.

Csodavar Ovoda
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Etkeztetési kedvezmények:

Minden nevelési év elején ill. valtozas esetén az ingyenes €s d6vodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez sziilok nyilatkozatot tesznek arrol, hogy a gyermek
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V it hénap ......
napjatol,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy
f) csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4t.

3.7 @ gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartéozkodhat! Beteg, megtazott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermekek bevétele az 6vodaba a gyermekek
biztonsagos gydgyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa!

Az o6vodapedagogusnak TILOS otthonrol bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve allergia, asztma (pipa), epilepszias, cukorbeteg gyogyszer.

Az 6vodapedagogus teenddje baleset vagy napkozben megbetegedo gyerek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell 14tni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, 1azgores esetén orvosrol gondoskodni kell
(mentd, orvos kihivasa). Laz, hanyas, hasmenés, hasgdrcs esetén az oktaté/nevelé megkezdi a
lazcsillapitasat, csak vizes ruhdval, majd értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el a
gyermeket. Ezutan a sziild gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek csak
orvosi igazolassal johet t1jbol dvodaba.

Fert6z6 betegség (mint pl. Covid, rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladéas, TBC, teti stb.)
esetén a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetden jelez az
ANTSZ felé, kiilon rendelet alapjan.

Az intézmény — a jogszabalyban meghatirozottak szerint — kivizsgalja és nyilvantartja a
gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

Egészségnevelési informaciok:

A gyermekek évenként legaldbb egyszer fogdszati, szemészeti és altalanos szlir@vizsgalaton
vesznek részt. )

Az egészségvédelem érdekében kérjiik Ondket, hogy csoportszobdinkba és a talalokonyhaba ne
menjenek be!

Csodavar Ovoda
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4, IV. [ sziil6k jogai és kotelességei, kapcsolattartas,
egylittmikodés

4.1 Sziild joga

A sziilé joga, hogy gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden,
sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat.

Sziil6 joga, hogy

e megismerje a Pedagogiai Programot, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, Hazirendet.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon (fogaddoran),

e az intézmény vezetdje és az 6vodapedagogus hozzajarulasaval, elére egyeztetett idépont
alapjan a tervezett tevékenységeken részt vegyen,

e személyesen vagy képviseldjén keresztiil — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

A sziil6t és gyermeket nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti, politikai meggy6zddése miatt.

4.2 [ sziil6 kotelességei

¢ Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges

feltételekrol.

Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal.

Elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,

tiszteletet tanusitson irdntuk. Az évodapedagogus kozfeladatot lat el, igy a gyermekkel

Osszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem illeti.

e Egyetlen sziild sem vonhat feleldsségre mas sziildt, mas gyermeket az évoda teriiletén.
Probléma esetén kérje az 6vodapedagdgus, SZM vezetd, illetve az igazgatd segitségét,
kozremitkodését.

e Az dvoda teriiletén tortént, szdndékos karokozéas esetén a sziild anyagi felelésséggel
tartozik. Az évoda teriiletén tortént lopas esetén rendorségi feljelentést tesziink.

e A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon
vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd 6vodapedagoégusok kezdeményezésére a
nevelbtestiilet erre javaslatot tesz. Ha e kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a jegyzd
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara!

4.3 [ csalad és az 6voda kozos nevelési elvei

Ahhoz, hogy kiegyenstlyozott, tdjékozott és stabil felndtté valjanak 6vodasaink, elengedhetetlen
az Oszinte €s bizalmas, egymast tisztel6 kapcsolat az 6voda dolgozodi €s a szil6k kozott.
Ovodaésainkat a felndttek €s csoporttarsaik irdnti tiszteletre, a massag elfogadasara, Oszinteségre,
konfliktusok kezelésére, toleranciara neveljik.

A Sziiléknek a neveldmunkank és egyiittmiikodésiink sikeressége érdekében ezeket az
alapelveket otthon is erdsiteni kell gyermekeikben.

Csodavar Ovoda
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4.4 [ kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei

Sziiloi értekezletek,
Ko6z06s rendezvények,
Fogadoorak

A Sziilok az 6vodapedagogust az dvodasokkal vald foglalkozasa kozben nem vonhatjdk el a
csoporttol, mert az zavarja a nevelés- oktatas folyamatat.

Sziiloi regisztralas esetén elektronikus naplohoz torténd hozzaférés biztositott.

4.5 [ sziil6i szervezet

Az 6vodéban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd sziildi
szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérdl. A sziiloi
szervezet mikodésének részletes szabalyait kiilon jogszabaly allapitja meg.

5. Pigyéb szabalyozok

5.1 @ gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje

Altalanossagban:
érkezés: 7:30-9:00
tavozas: 12:30 — 13:00 ill. 15:30 -16:30

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az vodapedagogusnak, neveldnek személyesen kell atadni,
egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az
ovodapedagdgus/neveld nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felelosséget sem vallalhat érte.

A sziil6 koteles irasban nyilatkozni, hogy ki viheti el a gyermeket az 6vodabdl. Amennyiben a
szlilé valamilyen halaszthatatlan ok miatt a zarasig nem tud megérkezni a gyermekéért, koteles
telefonalni az 6vodaba.

Ha gyermekért nem jonnek zaroraig az dvodaba, telefonon értesitjiik a sziilt, ha az nem jart
eredménnyel, ugy 18 orakor értesitjiik Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatot, és kérjiik a
gyermek ideiglenes elhelyezését.

A gyermekek elvitelekor minden esetben sz6lni kell az 6vodapedagdgusnak!

5.2 Gyerekek ovodaba jarasanak szabalyai

A gyermek napi négy oraban kdételes dvodai nevelésben részt venni (6t éves kortdl nincs
felmentési lehetdség).

Csodavar Ovoda
Hazirend 6. kiadas



oldal | 10

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.
A mulasztéas igazolasa minden 6vodakételes gyermekre egyforman kotelezd, akit nem mentettek
fel az oOvodakotelezettség alol, akar négy orat, akéar tobbet tartozkodik az Ovodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilé kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tivolmaradasra

b) a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott dvodaba jarési
kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek tdvolmaraddsa céljabol junius 1-t6l augusztus 31-ig tartdé idOszakra ill. iskolai
sziinetekre benyujtott sziildi kérelmeket az 6voda igazgatdja idokorlat nélkiil engedélyezi. Ettol
eltérd idészakban a sziiloé kérésére az dvodapedagdgus 20 nap idOtartamig korlatozéas nélkiil
engedélyezi az ovodatol torténd tdvol maradast, a 20 napot meghaladd tavollétre iranyulo
kérelem esetében pedig az igazgatd mérlegelése alapjan hoz dontést arrol, hogy engedélyezi-e a
gyermek tavollétét vagy sem.

5.3 @z igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai

Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot ¢s a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgéalat az dvoda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltardsira figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrél tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Husz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot. [20/2012. EMMI
rendelet 51. § (4)]

Szabalysértési eljaras 6vodai hianyzas esetén

Tizenegy nap hidnyzas esetén

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasdhoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan
ovodai nevelésben részt vevo gyermek esetén -tizenegy nap

5.4 Bz iskolavalasztashoz sziikséges tajékoztatasi kotelezettség szabalyozasa:
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Az Onkormanyzatok meghatarozzak, és kozzé teszi az iskolak miikodési (felvételi) kdrzetét.
Az iskolak felvételi korzetérdl tajékoztatjuk a sziiloket.

5.5 @ gyerekek otthonrol behozott targyainak szabalyozasa

Az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges jatékeszkoz, amihez a gyermek ragaszkodik és az
nem balesetveszélyes, behozhatd az intézménybe. Kérjiik a bevitel bejelentését minden esetben.
A behozott jatékokért, meghibasodasa vagy elvesztése esetén nem tudunk feleldsséget vallalni.

Telekommunikécios eszkoz, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internetelérésre
alkalmas okoseszk6zok, mint pl. mobiltelefon, tablet nem lehet a gyermekeknél.

5.6 Tankoteles gyermek 6vodaban maradasa

Tankoteles gyermek:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb
az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetden valik
tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek
az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korméanyhivatal a sziilé kérelmére
szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A jegyzé gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankdtelesek
nyilvantartasarol, a nyilvantartdsbol rendszeresen adatot kozol a korményhivatal szamadra,
hivatalbol elrendeli és felligyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon vald
megjelenést.

A kormanyhivatal az 6vodas és a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartadst megkiildi a
lakohely, ennek hidnyaban tartozkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

5.7 Bz intézmény biztonsagat garantal6 szabalyok

A belépés ¢és benntartdzkodas rendjét a Szervezeti ¢s Mitkddési Szabalyzatban rogzitettiik.

Idegenek belépésekor a dolgoz6 mindenkori kotelessége a személy igazoltatasa, latogatasanak
célja ismeretében 6t a megfeleld helyre és személyhez kisérni.

A dohanyzas szabalyai: az 6voda egész terilletén és az Ovoda kozvetlen kérnyezetében
(bejarattol 5 m-re) a DOHANYZAS TILOS!

Az 6voda egész teriiletén és kornyékén szeszesital és drog fogyasztasa TILOS!!!

Tlizriad6 és bombariad6 esetén teenddk a Tlizvédelmi Szabalyzatban rogzitettek szerint torténik.
Menekiilési tervek az 6voda folyosoin megtalalhatdak.

A nevelési-oktatasi intézmény teriiletén tartozkodd személyek altal az alabbi kozbiztonsagra
kiilonosen veszélyes eszkdzok nem vihetdk be:
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a) az olyan sziro- vagy vagoeszkdz, amelynek szurohossziisaga vagy vagoéle a 8§ cm-t
meghaladja, tovabba a dobocsillag, a rugoskés €és a szaro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés
okozésara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilék (kiilondsen: felajzott ij, szdmszerij, francia
kés, szigonypuska, parittya, cstzli);

b) a jellegzetesen {ités céljara hasznalhato és az tités erejét, hatasat noveld eszkoz (kiilondsen:
o0lmosbot, boxer);

¢) a lanccal vagy egy¢b hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszk6z, melybdl a szem ¢€s a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével tdmadasra
képtelen allapotot el6idézd anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség tjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolo);

g) az olyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegdlis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miik6dé zarnyitd szerkezetek)

5.8 Ov6-védo rendelkezések

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden dvodai csoportban - a gyermekek ¢életkoranak megfelelden - ismertetjiik az egészségiik
¢s testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat, veszélyforrdsokat és az elvarhato
magatartasformat.

Elvalt sziil6k esetén annak adhat6 ki a gyerek, aki be tudja mutatni a birdsagi végzést arrdl, hogy
a gyermeket nala helyezték el.

Ha a gyermek balesetveszélyes - /szurd, vago, €les, eszkdzoket, mérgezd anyagokat/ - hoz be az
ovodaba, amirdl a sziil6 nem tud, és az 6vodai dolgozd tudomast szerez rola, kdteles azonnal
intézkedni, az eszkozt elzarni vagy megsemmisiteni, €s a sziildt errdl tajékoztatni.

Szokésmegel6zés: A gyermekek érdekében kérjiik a bejarati ajtot €s a kertkaput minden esetben
sziveskedjenek becsukni. Az ajtonyitdé gombot, illetve kodot csak a felndttek hasznalhatjak.
Amikor a sziild az 6vodapedagogustol/nevel6tdl atvette a gyereket attol kezdve 6 felel a gyermek
biztonsagaért!

Ovoda feladatkore hoség- és UV-riado riasztasi fokozata esetén

A szezon elotti felkesziilés feladatai

* a jatszoudvar EU szabvany szerinti felujitasa, hogy a megfeleld kiiltéri jaték- és tartdzkodasi
lehetdség biztositdsa lehetdvé valjon (arnyékolasok, pancsolas, térhez valod alkalmazkodést
eldsegito jatékok),

* a személyzet részére biztositott a napkozbeni tusolds, amit a munkaidd j6 megszervezésével be
lehet iktatni,

» a foglalkoztatas-egészségligyi orvos bevondsa a terv megvalositasaba, aki orvosi tanacsadassal,
javaslatokkal ¢l a dolgozok egészségvédelme, a gydgyszerek szedése, a folyadék-egyensuly és
az ¢letmindség javitasa érdekében,

+ a gyermekeket ellatd személyzet bevonasa a felkészitésbe.

Tajékoztatasi és riasztasi fokozat esetén

Az 6vodas gyermekek részére

* sziikséges a csoportszobak sotétitovel torténd arnyékolasanak megoldasa sotétitd fiiggonyokkel
mar a reggeli 6rdkban, még mieldtt a nap felmelegitené a foglalkoztatd helyiségeket,
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* a levegdzés, a gyermekek szabad levegdn valo tartézkodésa a reggeli, kora déleldtti orakban
torténjen a napi homérséklet fliggvényében. 11-15 ora kozott ajanlott a hiivos szobdban vald
tartozkodas,
* a levegoztetd teraszokon mobil arnyékold ponyvak esetében mar kora reggel le kell engedni a
ponyvakat, még miel6tt a terasz jardlapjai atmelegszenek (arnyékold ponyvak folyamatos
feljitasa, cseréje),
* szorofejes locsolok folyamatos mitkddtetésével a foglalkoztatok el6tti udvarrészek hiitésérdl is
gondoskodni kell,
* a homokozokat naponkénti asassal vald felfrissitéssel, locsolassal és természetes vagy
mesterséges arnyékolasuk megoldasaval védeni kell a felmelegedés ellen,
« folyamatos, langyos vizes, azonnali elfolyasi lehetdséggel bird pancsolasi, szorofejes tusolasi
lehetdséggel kell biztositani a gyermekek testének hiitését. A pancsolok kdzvetlen kdrnyezetében
az arnyékolas megoldasardl természetes (fak, bokrok) és mesterséges (sator, arnyékold ponyva,
arnyékolo pavilonok) arnyékolok telepitésével gondoskodni kell,
 rendszeres és boséges folyadékpotlas a gyermekek részére citromos limonadé, tealevéllel
izesitett forralt viz biztositasaval, és a gyermekek rendszeres, tobbszori kinalasaval fokozottabb
figyelemmel kell lenni a gyermekek éttrendjének sszeallitasara:

e napi friss, hiitétt gyiimolcsok adasa

e nyari zoldfézelékek (kifejezetten csak burgonya siiritéssel adasa, zsirszegény feltétek

biztositasaval
o cgészséges, a 0-3 éves gyermek taplalkozas-¢élettani sziikségleteit kielégité étrend
tervezetek 0sszeallitasa.

* A leégés elleni védelem, valamint a fej és a szem védelme érdekében megfeleld faktorszamu
naptejek hasznalata, széles karimdji kalapok és (lehetdleg hossza ujju) polok hasznalata a
szabadban.

A gyermekeket ellaté személyzet részére
» a megfeleld, kényelmes, természetes alapanyagu, szellés nyari munkaruhéazat biztositasa, * a
folyadék poétlasara hiitott citromos limonadé, tea, anyagi lehetdségek szerint asvanyviz
biztositasa,
* a munkaid0 és a munkafolyamatok ésszerli megszakitasa, tobbszori kikapcsolodasi 1d6
beiktatasa. Az 6vodaba jaré gyermekek sziilei, gondviseldi részére
« figyelemfelhivas és tanacsadas hirdetdtabldkon, szordlapokon, illetve személyes taldlkozasok
(gyermekek ataddsa-hazaadasa, sziildi értekezletek stb.) alkalmaval:

e gyermekek Oltoztetése,
a gyermekek étkeztetése,
jatszotéri tartdzkodas, o testhiités, folyadékpotlas,
alvasi, pihenési koriilmények,
gépjarmiivek ¢és tomegkozlekedési eszkozok biztonsagos hasznalata a gyermekek
szempontjabol (gyermeket egyediil zart autoban hagyni életveszélyes és TILOS!),
e anapon val6 tartozkodas veszélyei, az UV sugarzas artalmai.

5.9 Pedagogusok telefonhasznalatanak eljarasrendje

A pedagodgus/dolgoz6 a foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekek feliigyeletének ellatasa
soran a birtokdban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt a
neveléssel-oktatassal 0sszefiiggd célokra hasznalhatja.

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében néma allapotban
tarthatja maganal. A mobil telefont magancéli beszélgetésre gyermekek koézott nem Ilehet
hasznalni.

Az intézményi telefont kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra is.
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5.10 Bigyéb informaciok

Hirdetések csak az igazgato engedélyevel helyezhetdk el a falinjsagon.

Ugynokoket, arusokat az 6vodaban nem fogadunk.

Nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzden tajékoztatjuk a
Sziiloket.

A hazirendet ismertetjiik €s elérhetdvé tessziik a sziilok szdmara.

A reggeli és délutani taldlkozas a sziilokkel kizardlag csak rovid informacié 4atadasra
szoritkozhat.

Az O6vodapedagogussal torténd igényesebb beszélgetésre eldére egyeztetett idopontban, a
fogaddorakon megfeleld helyet biztositunk.

Talalo konyhaba idegeneknek belépni tilos!

A hazirendben foglaltak betartasa mindenkire nézve kotelezo!

6 Téritési dij

A téritési dijak a felvételi rend ill. hirdetmény/sziil6i1 tdjékoztatas szerint keriilnek megallapitasra.
A téritési dijat a targyhora eldre kell megfizetni szamla ellenében. A téritési dij fizetési modja:
készpénz vagy atutalas.

Téritési dij fizetésének elmaradasa esetén a sziild irdsos felszolitast kap, harom eredménytelen
felszolitas esetén a gyermek jogviszonya megsziintethetd. Ha a sziil6 betegség vagy mas ok miatt
nem hozza gyermekét 6vodaba, a tivolmaradast délelétt 83 —ig koteles bejelenteni az 6vodanak,
kiemelten az ingyenesen étkezd gyermekek esetében. A be nem jelentett hidnyzas elszdmolasa
utdlag nem korrigalhatd, a sziilé az étkezési dij visszatéritéséére nem tarthat igényt.

Az étkezési téritési dijat az érvényes rendelet alapjan allapitjuk meg, a sziiloknek lehetdsége van
a rendeletnek megfelelden kiilonboz6é kedvezmények igénybe vételére.

A gyermekek tavollétét mindig jelezz¢ék az 6vodapedagdgusnak!

A gyermek hianyzésa esetén a sziilonek kell az étkezést lemondani, illetve visszajelenteni. A le
¢s visszajelentéseket, ha az 8:30 oraig megtorténik, 24 ora eltolodassal tudjuk figyelembe venni
(egyébként 48 ora az eltolodds). A lemondott étkezési napok téritési dijat a kovetkezd havi
befizetésnél tudjuk jovairni. Be nem jelentett, vagy késon jelentett hidnyzas esetén a téritési dij
visszafizetésére nem tarthatnak igényt.

Betegség utan felgydgyult gyermek csak orvosi igazoléassal, bejelentés utan tudunk fogadni.
Tavollét és befizetett étkezés esetén lehetdséget biztositunk az étel elvitelére, amelyet a sziild
alairasaval igazol.

7 hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az 6voda a héazirendet nyilvanossagra hozza, valamint beiratkozaskor a hdzirendet ismerteti a
sziildvel.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a Sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhet0ség
folyamatos biztositasa érdekében a vezetdi szobdban tekinthetd meg.
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8 Zaro rendelkezések

A hézirend 2026.03.05. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

9 Legitimacios zaradék

Elfogadta: a Csodavar Ovoda Nevel6testiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti
értekezleten megvitatta, €s elfogadta.
Fenntart6 hazirend tartalmat megismerte, megvitatta, és elfogadta.

Véleményezési jogot gyakorolt: --------

Tervezett feliilvizsgalat rendje: évente, a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

Szombathely, 2026.03.05.
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